Kaere Omradeudvalg

Det er nu tid til den arlige status pa det samlede arbejdsmiljg i vores organisation. Pa
baggrund af rapporten fra jeres LMU'er skal | udarbejde en status pa arets
arbejdsmiljearbejde. Er der spgrgsmal til rapporten for jeres LMU'er sa kontakt HR- &
arbejdsmiljokonsulenterne. De vaesentligste pointer herfra videregives til
Hovedudvalget. Hovedudvalget modtager endvidere en rapport med de samlede
kvantitative resultater fra organisationen.

Med henblik pa at understgtte en ensartethed i data til og et samlet blik pa
organisationens arbejdsmiljearbejde, er der udarbejdet narvaerende skema, som skal
udfyldes i Omradeudvalget. Det er vasentligt, at bade det som er gaet godt, og det som
maske har varet svart, bliver synligt. Kun pa den made kan ledere og
medarbejderreprasentanter i fallesskab arbejde trovaerdigt med

organisationens samlede arbejdsmilje.

Rigtig god forngjelse.

Hvilket omradeudvalg tilhgrer I1?

d Omrddeudvalget for Administrationen

J Omrddeudvalget for Kultur, Fritid, Turisme og Biblioteker
4 Omrddeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

o Omrddeudvalget for Socialomrddet

o Omrddeudvalget for Bgrne- og familieomrédet

- Omrddeudvalget for Sundheds- og omsorgsomradet

Spgrgeskemaet bliver udfyldt af:

Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet
pd baggrund af de indkomne
arbejdsmiljgrapporter fra LMU og
arbejdsmiljegrupper pa omradet. Trods gentagne
rykkere til ledere at Sgren Kanne-skolen, er der
ikke modtaget arbejdsmiljgrapport for dem. Der
er modtaget 8 besvarelser, hvilket giver en
svarprocent pd 89%

Hvordan vurderer I som OMU samlet set jeres arbejdsmiljg og trivsel pa
omradet?
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I det fglgende skal I pa baggrund af de arbejdsmiljgrapporter, som I har
modtaget fra lokaludvalgene, vurdere omrddets arbejde inden for en raekke
arbejdsmiljgemner.

Det psykiske arbejdsmiljg pa omradet

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for det psykiske arbejdsmilja?
P& tveers af omradet er der arbejdet aktivt med

psykologisk tryghed, &ben dialog,

medarbejderinddragelse og feelles refleksion over




opgavelgsningen. I flere af rapporterne
fremhaeves, at det er lykkedes med at styrke den
psykologiske tryghed, skabe mere bevidsthed om
pausekultur og trivsel samt understgtte
tvaerfagligt kendskab og samarbejde. Der er
0gsa flere steder sat konkrete processer i gang
vedrgrende kommunikation og
konflikthandtering, ligesom der arbejdes med at
skabe ejerskab og aktgrskab i den paedagogiske
praksis.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det psykiske arbejdsmilja:

OMU vurderer, at der fortsat er behov for fzelles
opmaerksomhed pa balance mellem opgaver og
tid, forebyggelse af arbejdspres og stress,
styrkelse af psykologisk tryghed samt tydelig og
tillidsfuld kommunikation i perioder med
forandringer. Derudover er der behov for fortsat
fokus pa konflikthandtering og mgdekultur samt
pd at understgtte medarbejdernes oplevelse af
inddragelse, mening og realistiske rammer for
opgavelgsningen.

Det fysiske arbejdsmiljg

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for det fysiske arbejdsmilja?

Flere omrdder har haft et mélrettet fokus pé de
fysiske rammer, herunder stgj, indeklima og
konkrete forbedringer af arbejdspladsindretning
0g hjeelpemidler. Der peges bl.a. pa nedbringelse
af stgj i seerlige tilbud, investeringer i haave-
saenkeborde, stole og belysning samt en generel
opmaerksomhed pa at fastholde et godt
arbejdsmiljz i perioder med flytning, aendringer
0g gget belastning i kerneopgaven.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for det fysiske arbejdsmiljg:

Der er behov for fortsat fokus pa fysiske rammer,
indeklima, stgj, belysning og relevante
arbejdsredskaber. OMU vurderer samtidig, at det
er vigtigt fortsat at have blik for ssammenhaengen
mellem de fysiske rammer, medarbejdernes
trivsel og mulighederne for at Igse kerneopgaven
godt. Lokale udfordringer bgr ogsa fortsat
handteres systematisk og rettidigt.

Ergonomi

Hvad er I lykkes szerlig godt med inden for ergonomi?

Der er flere steder arbejdet med
arbejdsredskaber, inventar og andre praktiske
iltag, som understgtter medarbejdernes



arbejdsmiljg i hverdagen. Besvarelserne peger
bl.a. pa fokus pd arbejdsstillinger, brug af
arbejdsredskaber og indkgb af stole og andet
udstyr til de voksne.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for ergonomi:

OMU vurderer, at der fortsat er behov for fokus
pd arbejdsstillinger samt tunge lgft, treek og
skub. Det gaelder bade som forebyggelse af
fysiske belastninger og som understgttelse af et
baeredygtigt arbejdsmiljg i hverdagen. Der kan
samtidig veere behov for at sikre, at ergonomi far
tilstreekkelig opmaerksomhed ogsa i de enheder,
hvor andre arbejdsmiljgtemaer fylder mere.

Oplaering, instruktion og uddannelse

Hvad er I lykkes saerlig godt med inden for oplaering, instruktion og
uddannelse:

Onboarding fremstar som et af de tydeligste
feelles styrkepunkter i rapporterne. Flere omrader
fremhaever onboarding og mentorforlgb som
noget, de er lykkedes godt med. Derudover er
der arbejdet med instruktion, procedurer og
relevante kursusaktiviteter, herunder fgrstehjeelp
0g introduktion til konkrete redskaber og
arbejdsgange.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde inden for oplaering, instruktion og
uddannelse?

Det videre arbejde bgr have fokus pd at
fastholde og videreudvikle gode
onboardingforlgb, styrke systematikken i
introduktion og oplaering samt sikre god
videndeling mellem MED/AMO og de gvrige
medarbejdere. OMU ser ogsa et potentiale i at
dele gode erfaringer pd tveers af skole-,
dagtilbudsomrédet.

Arbejdsulykker

Hvad er I lykkes saerlig godt med i forhold til forebyggelse og lzering af
arbejdsulykker?

Rapporterne viser et tydeligt fokus pa
forebyggelse, runderinger, handleplaner og en
mere systematisk tilgang til arbejdsmiljgarbejdet.
Flere omrdder peger pd, at de arbejder mere
struktureret med risikovurdering, opfalgning og
lzering p& baggrund af haendelser, og at der er
@get opmaerksomhed pd bade arbejdsulykker og
andre arbejdsmiljghzendelser.




Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til forebyggelse og laering af
arbejdsulykker:

OMU vurderer, at det fortsatte arbejde bagr
fokusere pa at fastholde systematikken i
registrering, opfglgning og leering samt sikre, at
forebyggelsesarbejdet forankres i hverdagen
gennem runderinger, handleplaner og lokale
risikovurderinger.

Sygefraveer

Hvad er I lykkes szerlig godt med i forhold til sygefraveaer?

Arbejdet med styrket fremmgde og forebyggelse
af arbejdsbetinget sygefraveer fremstdr som et
markant feelles fokusomrade. Flere
arbejdspladser fremhaever implementeringen af
1-3-10 modellen, arbejdet med
sygefravaerspaletten, brug af data fra
Fravaersportalen og dialog om fremmade i MUS
og ledelsesopfglgning. Det fremhaeves ogsd som
positivt, at sygefraveeret flere steder er holdt
nede eller reduceret i en periode med betydelige
belastninger og forandringer. Samtidig er der en
bekymring for, om 1-3-10 modellen i praksis
medfarer et gget arbejdspres for lederne, fordi
modellen forudszetter en teet og systematisk
opfelgning i den enkelte sygefravaerssag. Vores
egen erfaring er, at der ikke er en ensartet
praksis i kontakten til medarbejdere ved 1-, 3-
og 10-dages fravaer, hvilket rejser spgrgsmalet
om, hvor realistisk modellen er at gennemfgre
konsekvent i en travl hverdag.

Fokuspunkter for jeres videre arbejde i forhold til sygefraveer:

Det videre arbejde bgr have fokus pa at
understgtte en tillidsfuld og meningsfuld
implementering af 1-3-10, sd opfglgning fortsat
opleves som omsorg og stgtte frem for kontrol.
Derudover bgr arbejdet med fremmgde fortsat
kobles teet til det psykiske arbejdsmiljg, herunder
trivsel, arbejdspres, inddragelse og oplevelsen af
balance mellem opgaver og tid.

Har I ndet det, I gnskede med jeres arbejdsmiljgindsats det forgangne ar?
I meget lav grad I lav grad I nogen grad I hgj grad I meget hgj grad
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Kommentar:

Omradeudvalget vurderer samlet, at der er et
godt og robust arbejdsmiljg pd omradet, og at
der pd tveers af arbejdspladserne arbejdes
serigst og systematisk med




arbejdsmiljgindsatsen. Flere arbejdspladser
beskriver, at arbejdsmiljget fortsat er godt pa
trods af organisatoriske andringer, gget
elevtilgang, flytning og andre belastninger.
Samtidig peger rapporterne pa vedvarende
behov for fokus pad iszer arbejdspres, balance
mellem opgaver og tid, psykologisk tryghed samt
de fysiske rammer.

Gode erfaringer og idéer
Er der noget, I seerligt kan fremhasve som en succes/gevinst for arbejdsmiljget pa
omradet?

OMU vil seerligt fremhaeve erfaringerne med
arbejdet med psykologisk tryghed, pausekultur,
onboarding og mentorforlgb, systematisering af
IAMO-arbejdet samt de konkrete indsatser pa
sygefraveersomrddet, herunder 1-3-10 og brug af|
fravaersdata. Der er ogsa gode erfaringer med
tvaerfaglig videndeling, medarbejderinddragelse,
lokale stgjreducerende indsatser og konkrete
forbedringer af de fysiske rammer. Endelig viser
rapporterne, at flere omrdder har veeret i stand
til at fastholde et godt arbejdsmilja i perioder
med betydelige aendringer, hvilket i sig selv er en
vigtig styrke.

Beskriv jeres mél for arbejdsmiljgarbejdet i OMU det kommende ér:

OMU gnsker i det kommende &r at fastholde og
styrke det gode arbejdsmiljo pad skole- og
dagtilbudsomraddet med szerligt fokus pa
psykologisk tryghed, balance mellem opgaver og
tid, forebyggelse af arbejdspres og sygefraveer,
gode fysiske rammer samt fortsat udvikling af
onboarding og systematik i arbejdsmiljgarbejdet.
Derudover er det et mdl at understgtte tillid,
tydelig kommunikation og oplevelsen af
inddragelse i en organisation praeget af Igbende
forandringer. Derudover gnsker OMU et gget
fokus pa organisatorisk medlemskab, forstet
som oplevelsen af at veere en del af et faelles
arbejdsfeellesskab med en feelles retning, et
feelles ansvar og en gensidig forpligtelse pa
opgavelgsningen. Et styrket organisatorisk
medlemskab kan bidrage til stgrre
sammenhaengskraft pd tvaers af arbejdspladser
og funktioner, tydeliggare den enkeltes rolle i
den samlede organisation og understatte, at
forandringer opleves mere meningsfulde og
hdndterbare. Det vurderes samtidig som vigtigt i
en tid med mange forandringer, hvor behovet for
feelles forstdelse, loyalitet over for feelles
beslutninger og blik for helheden er szerligt stort.




Hvis I gnsker at fa tilsendt en kopi af det udfyldte spgrgeskema, sa skriv
venligst en mail-adresse:
cs@norddjurs.dk

Tak for jeres besvarelse!

I har ikke mulighed for at ga tilbage og rette eller se jeres svar, nér fgrst I har
trykket pd afslut. I kan gemme eller printe besvarelsen ved at trykke pa
printerikonet: =



